ДІАГНОСТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
Анкета для оцінювання вчителем своєї діяльності

1. Чи пов'язуєте ви свої труд​нощі з тим, що не досить глибоко знаєте теоретичні питання психо​логії дитини? (Так, складно відпо​вісти, ні).

2. Можливо, ваші труднощі по​в'язані з тим, що ви оволоділи не всіма способами, методами, прийомами активізації учнів у про​цесі навчання? (Так, складно відповісти, ні).
3. Чи складно вам формулюва​ти питання проблемного характе​ру, створювати проблемні ситуації в навчальному процесі? (Так, складно відповісти, ні).

4. Чи часто вам вдається на лабораторних і практичних занят​тях організовувати роботу учнів так, щоб вона проходила у формі невеликого дослідження? (Так, складно відповісти, ні).

5. Чи часто вам вдається на уроках використовувати наукові факти так, щоб вони сприяли роз​витку мислення учнів? (Так, склад​но відповісти, ні). 

6. Чи складно вам організову​вати дискусію на уроках? (Так, складно відповісти, ні).
7. Чи володієте ви вмінням роз​глядати явища, події, факти під час пояснення нового матеріалу з по​зицій міждисциплінарного підходу (показати загальність законів при​роди і суспільства, продемонстру​вати елементи системного бачен​ня явищ і об'єктів тощо)? (Так, складно відповісти, ні).

8. Чи завжди і в усіх класах вам вдається підготувати завдання різного рівня складності для учнів? (Так, складно відповісти, ні).

9. Чи часто ви можете визна​чити, який вид завдань буде складним для учнів? (Так, склад​но відповісти, ні).

10. Чи вдається вам визначити ступінь усвідомленості володіння учнями світоглядними поняттями? (Так, складно відповісти, ні).

11. Чи складно вам викладати теоретичні та дидактичні питання з Вашого предмета? (Так, склад​но відповісти, ні).

12. Чи складно вам аналізува​ти навчальний матеріал з погляду сучасних досягнень науки, розвит​ку наукового знання? (Так, склад​но відповісти, ні).
13. Чи завжди вам вдається вибрати відповідний метод або методичний прийом для реалізації мети уроку? (Так, складно відпо​вісти, ні).

14. Чи можете ви оцінити те, що найбільше і найкраще вам вда​лося на уроці? (Так, складно відпо​вісти, ні).

15. Чи можете ви оцінити, що не вдалося вам на тому чи іншому уроці, які були труднощі? (Так, складно відповісти, ні).

16. Чи завжди вам вдається бачити недоліки тих уроків, які ви відвідуєте (уроки ваших колег)? (Так, складно відповісти, ні).

Тест «Визначте, на якому рівні ви перебуваєте як учитель»

· Найвищий рівень. Учитель постійно прагне до саморозвит​ку і творчості та реалізує ці праг​нення.

· Дуже високий рівень. Учи​тель виявляє творчість у вузькому розумінні слова як пошук і знаход​ження об'єктивно нових завдань, методів, способів, прийомів, форм, засобів навчання й вихован​ня (новаторства).

· Високий рівень. Учитель досконало володіє розробленими раніше методрозробками (май​стерність), роблячи для себе «відкриття», не збагачуючи при цьому науки та досвіду.

· Середній рівень.  Учитель володіє вміннями в загальному вигляді, приблизно, невпевнено.

· Низький рівень.    Учитель не володіє необхідними вміннями і відчуває труднощі.

· Дуже низький рівень. Учи​тель не володіє вміннями, допус​кає помилки.

· Найнижчий рівень. Учитель внутрішньо закритий для профе​сійного розвитку, він не володіє необхідними вміннями і не прагне до оволодіння ними.

Експертне самооцінювання педагогічних умінь вчителя

Запропоновані нижче «Аркуші експертної самооцінки» призначені для експрес-діагностики профе​сійної компетентності вчителя й розраховані на заповнення вчите​лем чи експертом. Пункти експер​тної самооцінки містять опис го​ловних професійних знань і вмінь, якими має володіти вчитель у ро​боті. Вчитель (експерт) оцінює, на якому рівні його вміння, навички або наскільки активно він викори​стовує у своїй роботі ті чи інші прийоми.

Аркуш оцінки складається з 20 пунктів, кожен із яких оцінюється за 5-бальною шкалою. Пункти згру​повано в 5 блоків відповідно до професійних компетенцій учителя:

· педагогічна діяльність (пунк​ти 1-4);

· педагогічне спілкування (пунк​ти 5-8);

· особистісні особливості (пунк​ти 9-12);

· навченість школярів (пункти 13-16);

· вихованість школярів (пункти 17-20) з урахуванням особливос​тей праці вчителя початкової, се​редньої, сільської чи міської шкіл.

Інструкція щодо обробки листів самооцінки

Учитель здійснює самоаналіз кожного блоку професійної компе​тентності, визначає загальний бал кожного з них і підсумковий бал з усіх блоків.

З кожного аркуша самооціню​вання підраховують 6 показників:

X1 — сума балів із пунктів 1—4;

Х2 —сума балів із пунктів 5—8;

Х3 — сума балів із пунктів 9—12;

Х4 — сума балів із пунктів 13—16;

Х5 — сума балів із пунктів 17—20.

Суму балів з усіх показників множать на 2.

Далі підраховують загальну оцінку: Х6 = X1 + Х2 + Х3 + Х4 + Х5.

Середній бал обраховують за формулою Хсеред = Х6 : 5, де 5 - кількість блоків.

Оцінки за блоками використову​ють для якісного аналізу роботи і розробки рекомендацій щодо само​вдосконалення своєї діяльності. Але вони беруть участь у подальших підрахунках і використовують лише на стадії інтерпретації результатів.

Величина середньої загальної оцінки може коливатися від 40 до 200 балів. Якщо вчитель набрав від 40 до 80 балів, це низька оцін​ка; від 80 до 120 балів — середня оцінка, яка дає підстави розгляда​ти вчителя як претендента на II категорію; 121-160 — досить ви​сока оцінка, яка дозволяє вчите​лю претендувати на І категорію; 161-200 балів — висока оцінка, яка може бути підставою для при​своєння вищої категорії.

Оцініть наведені нижче твер​дження за 5-бальною шкалою, де:

5 — дана якість розвинута дуже сильно чи даний вид діяльності по​стійно трапляється в роботі вчителя;

4 — дана якість досить сильно розвинута або даний вид діяль​ності вчитель використовує в ро​боті часто;

З — дана якість розвинута за​довільно або даний вид діяльності вчитель використовує нечасто;

2 — дана якість розвинута не​достатньо або даний вид діяльності вчитель використовує доволі рідко;

1 — дана якість практично не виражена (виражена слабо) або даний вид діяльності практично відсутній.

Аркуш № 1

експертної самооцінки педагогічних умінь учителя

	№
	Твердження
	
	Бали

	1.
	Ставить комплекс педагогічних завдань, враховує складні 
педагогічні ситуації, розподіляє увагу, здійснює гнучкість
 у засобах організації уроку
	
	54321


	2.
	Відмінно поінформований про життя дітей поза школою
	
	54321

	3.
	Володіє різноманітністю форм і методів навчання 
та виховання
	
	54321

	4.
	Планує навчання на основі вивчення учнів та аналізує 
педагогічну діяльність з урахуванням цього
	
	54321

	5.
	Передбачає близькі та віддалені результати 
навчально-виховного процесу
	
	54321

	6.
	Враховує потреби дітей у близькому спілкуванні, 
вміло підтримує й спрямовує їхню емоційність, 
зберігає безпосередність і співчуття іншим людям
	
	54321

	7.
	Створює умови педагогічної безпеки у спілкуванні 
з дітьми
	
	54321

	8.
	Забезпечує умови самореалізації особистості та 
реалізації її внутрішніх резервів
	
	54321

	9.
	Має й утверджує особисту позитивну концепцію 
праці вчителя, з якої й виходить його професійна поведінка
	
	54321

	10.
	Працює творчо, використовує оригінальні прийоми
	
	54321

	11.
	Керує своїм емоційним станом
	
	54321

	12.
	Об'єктивно оцінює свої можливості
 (актуальні, ретроспективні, потенціальні), 
а також з боку інших (рефлексивна самооцінка)
	
	54321

	13.
	Здійснює поетапне відпрацювання всіх компонентів 
навчання (формулювання навчальних завдань, 
виконання навчальних дій, формулювання 
індивідуального стилю навчання учнів)
	
	54321

	14.
	Розвиває в дітей здатність до самонавчання
	
	54321

	15.
	Спирається на результати вивчення учнів, виявляє 
окремі показники навченості (активність орієнтування, 
кількість дозованої допомоги для просування учнів), 
здійснює індивідуальний і диференційований підходи
	
	54321

	16.
	Формує мотиваційний інтерес до здібностей 
навчальної роботи, самооцінювання й самоконтролю
	
	54321

	17.
	Оцінює стан та рівень вихованості
	
	54321

	18.
	Розвиває самостійність учнів з врахуванням 
суспільно корисної діяльності, пов'язує еталони
 вихованості з трудовою діяльністю дорослих, 
нормами та укладом життя
	
	54321

	19.
	Прагне зміцнити вихованість як єдність знань, 
переконань і поведінки учнів
	
	54321

	20.
	Встановлює зв'язок між способами своєї праці та резуль-

татами навченості та вихованості учнів
	
	54321


Самооцінювання реалізації потреб педагогів

у розвитку та саморозвитку

Анкета 1

Відповідаючи на пункти анкети, поставте бали, тотожні вашій думці:

5 — якщо дане твердження по​вністю відповідає дійсності;

4 — швидше відповідає, ніж навпаки;

З — і так, і ні;

2 — швидше не відповідає;

1 — не відповідає.

Пункти:

1. Я прагну вивчити себе.

2. Я залишаю час для розвитку, як би не був завантажений справами.

3. Перешкоди стимулюють мою активність.

4. Я шукаю зворотний зв'язок, оскільки це допомагає мені пізна​ти й оцінити себе.

5. Я рефлексую свою діяль​ність, виділяючи для цього спеці​альний час.

6. Я аналізую свої почуття й досвід.

7. Я багато читаю.

8. Я широко дискутую з питань, які мене цікавлять.

9. Я вірю у свої можливості.

10. Я прагну бути якомога відкритішою людиною.

11. Я усвідомлюю вплив на мене інших людей.

12. Я керую своїм професій​ним розвитком і отримую пози​тивні результати.

13. Я отримую задоволення від засвоєння нового.

14. Зростання відповідальності не лякає мене.

15. Я позитивно ставлюся до просування по службі.

Підрахуйте загальну кількість балів. Якщо ви набрали 55 і більше балів — це означає, що Ви активно реалізуєте свої потре​би в саморозвитку; набравши від 36 до 54 балів, вам доведеться визнати, що у вас відсутня чітка система саморозвитку; набрав​ши від 15 до 35 балів, ви повинні зрозуміти, що перебуваєте в стадії призупиненого самороз​витку.

Анкета 2

Мета анкетування — виявити чинники, які сприяють або пере​шкоджають навчанню, розвитку і саморозвитку вчителів.

Оцініть перелічені нижче чин​ники за 5-бальною шкалою:

5 — так (перешкоджають чи стимулюють);

4 — швидше так, ніж ні;

З — і так, і ні;

2 — швидше ні;

1 — ні.

Перешкоджаючі чинники:

1. Своя інерція.

2. Розчарування через невдачі, які були раніше.

3. Відсутність підтримки і до​помоги від керівників.

4. Ворожість оточення, яке погано сприймає Ваші зміни і прагнення до кращого.

5. Неадекватний зворотний зв’язок із членами колективу і керівниками, відсутність об’єктивної інформації про себе.

6. Стан здоров’я.

7. Брак часу.

8. Обмежені ресурси, складні життєві обставини.

Стимулюючі чинники:

1. Шкільна методична робота

2. Навчання на курсах

3. Приклад і вплив колег

4. Приклад і вплив керівників

5. Організація праці в школі

6. Увага до даної проблеми керівників

7. Довіра

8. Новизна діяльності, умови роботи  і можливість експериментування

9. Заняття самоосвітою

10. Інтерес до роботи

11. Зростаюча відповідальність

12. Можливість отримати визнання в колективі
Коефіцієнт розвитку Кр  обчислюють за формулою:

Кр = Кфакт : Кmax
де  Кфакт – сума балів, проставлених в анкетах, 

     Кmax – максимально можлива кількість балів в анкетах.

